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TALLER N° 1. IDENTIFICACION DE BARRERAS

Objetivo: Identificar y analizar las posibles barreras que se puedan encontrar para la
implementacidn de las estrategias informales y locales de adaptacién al CCV

ACTIVIDAD 1: APRECIACIONES OBIJETIVAS Y SUBJETIVAS DE LAS REALIDADES

A través de un ejercicio de dibujo se analiza équé tanta habilidad se tiene para describir la
informacidn y cdmo la otra persona la interpreta?, nuestras apreciaciones son objetivas o
subjetivas?

Como conclusion del ejercicio, se llega a que no siempre somos objetivos y precisos para trasmitir
informacién y por ende se dificulta el entendimiento y/o la interpretacion de la misma. Estos
asuntos son importantes porque de la informacién que tengamos de un proyecto, de la manera
como la entendemos, la interpretamos y la transmitimos, puede depender el éxito o el fracaso de
un proyecto.

ACTIVIDAD 2. CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONCEPTO DE BARRERA
PREGUNTA ORIENTADORA: i qué entendemos por barreras?

Respuestas: Obstaculos, oportunidades, resistencias, intereses, poco desempefio, desafios,
estereotipos, prejuicios, retos, estigmatizacién, desconocimiento, desigualdad, visiones,
desmotivacién, misunderstanding, falta de entendimiento, falta de comprensién, envidia,
corrupcién, desconfianza, natural y artificial

De los anteriores conceptos se extraen aquellos que definen barrera: Obstaculos, impedimentos.
Las demas son tipos.

Se propone como definicion: aspectos y/o situaciones que obstaculizan la implementacién de las
iniciativas locales para la adaptacion al CCV.

La idea con este ejercicio es que desde el proyecto ADAPTO se tenga un concepto Unico de barrera,
el cual se deberd mejorar conceptualmente desde la etimologia de sus términos. Por lo que se
propone compartir este documento para que todos los participantes del proyecto ADAPTO a porten
a su construccion.

Gonzalo Lizarralde tiene la expectativa de identificar las barreras a nivel de Latinoamérica para
producir un articulo de revista. Se le aclara que este taller trata de identificar las barreras de manera
especifica para los micro-proyectos de implementacion, con miras a aportar a la planeacion de los
mismos, anticipando las alternativas de soluciéon, no obstante, este ejercicio puede arrojar
elementos de analisis que permitan identificar recurrencias o convergencias y divergencias que
pueden suscitar un analisis frente a aquellas situaciones que pueden llegar a ser un comun
denominador y que por tanto pueden ser barreras a nivel de Latinoamérica pero pueden resultar
otras que responden a las condiciones y caracteristicas especificas de cada proyecto o contexto en
el que se desarrolla.



ACTIVIDAD 3.

Se conforman 3 equipos de trabajo, que corresponden a los 3 paises donde se van a implementar
las iniciativas locales, asi: Colombia, Chile y Cuba y 1 equipo mds para analizar el caso de Haiti. Cada
grupo deberia definir en qué consiste el proyecto, identificar las barreras: técnicas, econémicas,
gubernamentales u otras y valorar el grado de dificultad que presenta cada barrera para la
implementacion del proyecto (estrategia), el cual consiste en que por equipos discutan y asignen
una puntuacion, de 1 a 3, segun el grado de dificultad para superarla, siendo 1 baja o poca dificultad,
2 media dificultad y 3 alta o mucha dificultad.

Esto permitirda que los planificadores cuenten con informacién importante para la toma de
decisiones al momento de plantear las estrategias o alternativas de solucién en los aspectos que
requieren una mayor atencion, por el grado de dificultad que presenta para la implementacion,
permitiendo asi que se anticipen a su solucién.

RESULTADOS DE ESTE EJERCICIO:



GRUPO CUBA

El proyecto consiste en el acompafiamiento y asesoria a las familias damnificadas por el cambio
climatico para la rehabilitacion de sus viviendas, por auto construccidn.

Incluye la asesoria técnica en la ejecucion de los trabajos de rehabilitacidon, facilitar el acceso a
herramientas apropiadas y promover la calidad final.

Como impacto esperado se tiene una comunidad mas resiliente frente a los efectos del CCV, a través
de capacidades instaladas entre los beneficiarios.

BARRERAS - CUBA

TECNICAS PUNTUACION |FINANCIERAS [PUNTUACION|GUBERNAMENTALES |PUNTUACION |SOCIALES PUNTUACION |OTRAS PUNTUACION
Faltade Las familias son Demasiada Algunos La
conocimiento dependientes centralizacién habitantes no sensibilizacién
y experticia de subsidiosy gubernamental que comprenden la y la conciencia
en los actores ayudas del no permite una magnitud del del riesgo son
técnicos que gobierno. Por interpretacion riesgo al que a corto plazo-
realizan las eso, apropiada de las estan inmediatez.
capacitacione generalmente necesidades locales enfrentados, No se
senla los proyectos (Se pasan por alto especialmente establecen los
comunidad. 1 no se pueden 3 necesidades 3 enlo que tiene 2 proyectos a 3
Presentan mantener especificas de las que vercon la largo plazo.
debilidades dependiendo comunidades). elevacion del
especificas de los mar, su
en lo técnico. esfuerzos de la percepcion es
comunidad. diferente ala
arrojada por los
estudios
técnicos.
Falta de La desmotivacion
participaciony de los
comunicacién en las ciudadanos en
estructurasy las 3 participar de las 2

estrategias de
decision.

iniciativas
gubernamentales




GRUPO CHILE

El proyecto consiste en la construccidén de un huerto vertical comunitario en el barrio Bellavista,

Tomé, en terrenos aledanos al estero inundable. Se busca fortalecer una actividad informal que se

generaba individualmente por mujeres de la comunidad, potenciando el tejido social y rescatar el

borde del rio que se encontraba en situacion de abandono y deterioro ambiental. El huerto es un

catalizador de situaciones y potenciales asociatividades entre diferentes actores.

BARRERAS - CHILE

TECNICAS PUNTUACION [FINANCIERAS |PUNTUACION|GUBERNAMENTALES |PUNTUACION [SOCIALES PUNTUACION |OTRAS PUNTUACION
Desconocimien Recursos No se invierte en Practicas Cultura
toy poca limitados a asentamientos colectivas poco medidtica que
especializacién politicas de informales valoradas no permite
de procesos disefio (cultura conversacion y
participativos 2 participativo 2 2 individualista) 2 convivencia 3
que avancen al social
co-disefio
(disefio
participativo)
Burocracia lenta para Desconfianza Poca conciencia
Poco fomento ) )
en la formacion saneamiento de del mA\pactO del
K 3 terrenos 2 2 cambio 2
profesional de -
. climdtico
la creatividad
Rigidez de las Escases de Fragmentacion
politicas y programas liderazgos y desconexion
de participacion entre academia,
3 1 Estadoy 3
comunidad
Estrategias o Cultura elitista
politicas muy que atenta
recientes 1 contrala 3
responsabilidad
social
Carencia de espacios Cultura
reflexivos y criticos individualistay
para perfeccionar los carencia de
modelos 3 sentido del bien 3
participativos comun
instalados
Sobrevaloracién de 3 paternalismoy )
metas cllientelismo
Escases de recursos 3 Intervencion 5
humanos unidireccional




GRUPO COLOMBIA

El proyecto consiste en un parque recreativo, comunitario y sostenible. Todo el proyecto debe tener

un impacto positivo hacia la comunidad y al espacio de integracién de iniciativas locales de

adaptacion al CCV.

BARRERAS - COLOMBIA

TECNICAS PUNTUACION|FINANCIERAS |PUNTUACION|GUBERNAMENTALES [PUNTUACION [SOCIALES PUNTUACION |OTRAS PUNTUACION
Falta Faltade Falta de credibilidad Incompatibilidad Corrupcion
creatividad e recursos para de los gibiernos en entre los grupos (intereses
. » irl | ; ial vcul
innovacién o se valord cubrir los 3 a? comunidad y 3 .soaa esque ) particulares) 3
costos totales viceversa integran las
del proyecto iniciativas o que
las lideran
Falta Falta de Las comunidades son Falta de Problemas en
capacitacion confianza de invisibles alos partcicipacion en los niveles de
técnica parala . |agentes gobernantes las actividades, liderazgo:
L, nosevalord | . 2 2 3 . 2
participacion privados para en pro del iniciativa,
dela aportaren el proyecto integrador
comunidad proyecto
Luchas de La normatividad no Falta de interés Desconocimient
Revalorar las poder por esclara debido a odela
técnicas que recursos 3 1 experiencias ) relevancia de )
nacen de la financieros fallidas las
comunidad problemadticas
no se valord de CCV
Complejidad Falta
enla empoderamiento
valorar, e )
. . adminsitracion de la comunidad
evidenciary S :
X , 1 y distribucién 2 sobre el espacio 3
validar técnicas
) de los recursos para mantener su
y materiales s
sostenibilidad
Falta de liderazgo
colectivo 2




GRUPO HAITI

El proyecto consiste en definir, gestionar e implementar la conformaciéon de un modelo piloto de

cooperativa para el cultivo de la Moringa, mani y otras plantas, asi como la comercializacién de sus

derivados, liderada por mujeres, como un modelo que podria ser replicado como una iniciativa que

busca aportar como respuesta frente a la CCV, porque favorece la creacién de un microclima,

mejorando la sensacidn térmica, favoreciendo la disminucidn de la erosién y regenerando el suelo.

Adicionalmente podria ayudar a afrontar la inseguridad alimentaria, asi como ayudar a generar un

ingreso econémico. Se implementaria en los 4 barrios de Canaan.

BARRERAS - HAITI

TECNICAS PUNTUACION |FINANCIERAS |PUNTUACION|GUBERNAMENTALES |PUNTUACION [SOCIALES PUNTUACION |OTRAS PUNTUACION
Dificultad de El costo del El gobierno esta Mentalidad Desconocimient
acceso al agua agua dulce ausente individual ode los
2 1 3 2 - 1
dulce beneficios del
arbol
Desconocimien El flujo de Concertacion de Falta de Poca
to de otras recursos se gobernabilidad en confianza comunicacién
formas de concentraen las ONGs (cultural). Envidia para compartir ,
i 1 ) 1 1 2 . No se valord
siembrayel lideres de qu egenera técnicas e
beneficio de ONGs desconfianza iniciativas
mini reforestar puntuales
La forma como Bajo interés de los Las iniciativas
funcionan las actores de las ONGs no
ONG puede gubernamentales quedan
favorecera enraizadas en el
unos pocos y 1 1 tejido social No se valoré
no cubre a
varios grupos
que lo
requieren
Corrupcidn Pobreza 3
1 No se valoré
gubernamental extrema
Inseguridad 3
i K No se valord
alimentaria
La percepcién
del riesgono es | No se valoré
prioritaria
Inmediatez No se valoré




Elementos comunes a todos los microproyectos:

Desde lo técnico:

e Desde los profesionales que desarrollan los proyectos, hay falencias en técnicas para la
implementacidn de procesos participativos y en creatividad

e Desde las comunidades, la dificultad para entender los proyectos en su dimensién técnica
(beneficios, materiales, procesos y procedimientos, etc.)

Desde lo financiero:

e Falta de recursos para financiar los proyectos, especialmente por parte de las comunidades

e Dificultad para acceder a recursos por parte de los gobiernos o empresa privada, por
diferentes motivos, pero en especial porque no hay confianza en las iniciativas de las
comunidades

Desde lo gubernamental:

e Concentracién y centralizacidon del poder en el gobierno, que desconoce o no atiende las
necesidades locales, especialmente si surgen de la comunidad (poca confianza y credibilidad
en las potencialidades y capacidades de las comunidades)

Desde lo social:

e Poca conciencia de las comunidades sobre la importancia de adaptarse al CCV

e Individualismo y falta de liderazgo colectivo

e Las comunidades no creen en las iniciativas gubernamentales, porque les han fallado en
otras oportunidades

e Las comunidades no cuentan con las capacidades o habilidades para empoderarse de los
proyectos para garantizar su sostenibilidad. Hay dependencia de agentes externos

Otros:
e Lainmediatez, que no permite concebir proyectos a mediano y largo plazo

Para terminar este taller, se invita al equipo de investigacién a analizar si estas pueden ser
consideradas barreras generalizadas en Latinoamérica y el Caribe, para la implementacion de
iniciativas locales de aportacion al CCV, a partir de las experiencias locales y de los diferentes
contextos de este proyecto, que muestran ciertas recurrencias que valdria la pena analizar en
cuanto a si éstas pueden ser atribuidas a la cultura, idiosincrasia y en general a las formas de
gobierno que caracterizan estos sectores del Continente . También se hace la invitacién a aportar a
la construccion de este documento con miras a construir un articulo de revista.

De otro lado, la informacidn que arrojé este ejercicio le sirve como insumo a los equipos de trabajo
gue van a realizar la implementacidn de los microproyectos para analizar el peso que cada una de
las barreras tiene y en consecuencia, qué tan facil es o no, superarla, lo cual les permitira, plantear
las alternativas de solucidon mas viables y de esta manera anticiparse a las soluciones o bien repensar
o replantear el proyecto. Ademas esta informacidn sirve a los evaluadores de estos proyectos para
analizar su pertinencia y viabilidad (técnica, econdmica, social, gubernamental) para que anticipen
soluciones efectivas e incluyan las actividades y los recursos necesarios en la planeacién, que
conduzcan al logro de los objetivos propuestos.



TALLER N° 2. IDENTIFICACION DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LAS
BARRERAS

Objetivo: Identificar y analizar las posibles alternativas de solucién a las barreras encontradas para
la implementacién de las estrategias informales y locales de adaptacién al CCV y su posterior
integracion a la politica publica

Para iniciar este taller se presenta un video que invita a reflexionar sobre las estrategias que
utilizamos para superar las dificultades o barreras, llegando a algunas conclusiones como: buscar
nuevas formas de hacer las cosas, no necesariamente lo que hemos hecho siempre, quiere decir
gue sea la mejor manera o que esté bien hecho, llegar a acuerdo y concertar siempre va ase mas
beneficioso para las partes, aunque esa concertacidn implique ceder, imponer nuestros puntos de
vista nunca a va ser una buena estrategia.

A continuacién se retoma el ejercicio de las barreras, para buscar las alternativas de solucién mas
viables a cada una de ellas, para esto se le pide a los grupos de trabajo que a cada barrera se le
identifiquen, al menos, 2 alternativas de solucidn y se les asigne una valor de 1 a 3, dependiendo
del grado de dificultad para implementarla, siendo 1 el nivel mas alto de dificultad, 2 nivel medio y
3 el nivel mds bajo de dificultad.

Estos fueron los resultados:



GRUPO CUBA

BARRERAS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION - CUBA

BARRERAS TECNICAS

ALTERNATIVAS

PUNTUACION |DE SOLUCION

BARRERAS

PUNTUACION|FINANCIERAS

PUNTUACION

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

PUNTUACION

Falta de
conocimientoy
experticia en los

actores técnicos que
realizan las

capacitaciones en la
comunidad.
Presentan
debilidades

especificas en lo
técnico.

Capacitacion

Las familias son
dependientes de
subsidios y ayudas
del gobierno. Por

conocimientoy
saberes
técnicos

técnica !

Dar

informaciény

actualizacién

de No se valoré

eso, generalmente
los proyectos no se
pueden mantener
dependiendo de los
esfuerzos de la
comunidad.

Generar empleo
estatal
(epecialmente
para las mujeres)

No se valord

Generar
emprendimientos
para negocios
particulares
(cuenta propia)

No se valord

Facilitar servicios
de cuidar nifios
para que las
mujeres puedan
trabajar

No se valord

10




BARRERAS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION - CUBA

BARRERAS ALTERNATIVAS ALTERNATIVAS DE
GUBERNAMENTALES |PUNTUACION [DE SOLUCION |PUNTUACION|BARRERAS SOCIALES |PUNTUACION |SOLUCION PUNTUACION
Demasiada Hacer un mayor
centralizacién Formacion para énfasisen la
gubernamental que actores del Algunos habitantes comunicacion
no permite una gobierno no comprenden la
interpretacion central, magnitud del tiesgo
apropiada de las 3 provincial y No se valord al que estan 1
necesidades locales local en temas enfrentados,
(Se pasan por alto de especiélmente enlo 5
necesidades participacién que tiene que ver
especificas de las ciudadana conla EIevadén'dIEI
comunidades). mar, su percepcion
esdiferente ala Implementar
arrojada por los procesos de
estudios técnicos. educacién parala 1
poblacion
Falta de hacerlos Lograr un mayor
participaciony participes de implicacion del
comunicacién en las talleresy gobierno con los
estructuras y las suministrarles microproyectos
estrategias de informacion
decision. para que La desmotivacién de
3 tuvieran mayor | No se valoré |los ciudadanos en No se valord
bagaje en la participar de las 2
toma de iniciativas
decisionesy gubernamentales
uso de
métodos
participativos.
Acompaifiamiento
al gobierno No se valoré
BARRERAS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION - CUBA
ALTERNATIVAS
OTRAS BARRERAS PUNTUACION|DE SOLUCION |[PUNTUACION
Legitimar el
proyecto por
medio de
acuerdosy
La sensibilizaciony la politicas para | No se valoré
conciencia del riesgo que tenga
son a corto plazo- sostenibilidad
inmediatez. No se 3 en el mediano

plazo.

establecen los
proyectos a largo

y largo plazo

Campfiia de
comunicacion
llevada auna
imagen
durabley
coherente

No se valord
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GRUPO CHILE

BARRERAS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION - CHILE

ALTERNATIVAS BARRERAS ALTERNATIVAS
BARRERAS TECNICAS |PUNTUACION [DE SOLUCION  |PUNTUACION |FINANCIERAS |PUNTUACION|DE SOLUCION [PUNTUACION
Desconocimientoy Gestion
poca especializacidon creativa de
de procesos actores
participativos que 2 No se evidencié Recursos 2
avancen al co-disefio limitados a
(disefio politicas de 2
participativo) disefio
participativo Disefios con
tecnologias
. 1
locales de bajo
costo
Poco fomentoenla
formacion . L.
. 3 No se evidencio
profesional de la
creatividad
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BARRERAS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION - CHILE

BARRERAS ALTERNATIVAS BARRERAS ALTERNATIVAS
GUBERNAMENTALES [PUNTUACION|DE SOLUCION  |PUNTUACION [SOCIALES PUNTUACION|DE SOLUCION |PUNTUACION
No se invierte en Realizar
asentamientos ejercicios de
informales 2 No se evidencid valoraciény 1
Précticas educacién
colectivas poco
valoradas 2
Visibilizacién
(cultura
individualista) de logrosy
resultados 2
concretos de
asociatividad
Burocracia lenta para Fortalecimient
saneamiento de 2 No se evidencid o de lazos 2
terrenos
Logro de
Desconfianza 2 resu!tados 2
pertienentes
Fortaleceer
procesos 1
comunicacional
es
Rigidez de las Implementar
polltlca§ y prc.J,gramas 3 No se evidencié 5 procces.cl>s de 1
de participacion formacion
Implementar
Escases de 1 metodologias
liderazgos inclusivas en 1
cuanto a
diversidad
Potenciar
incentivos para 1
lideres
Estrategias o
politicas muy 1 No se evidencid
recientes
Carencia de espacios Realizar talleres
reflexivos y criticos de evaluacion
para perfeccionar los entre 2
modelos 3 unversidad y
participativos gobierno
instalados Realizar talleres 5
foromativos
Sobrevaloracién de 3
metas No se evidencio
Escases de recursos . .,
3 No se evidencio

humanos
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BARRERAS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION - CHILE

OTRAS ALTERNATIVAS
BARRERAS PUNTUACION [DE SOLUCION |PUNTUACION
Incorporar
metodologias
practicas
conversacional 2
Cultura
o es en procesos
mediatica que L
. de disefio
no permite N
L. 3 participativo
conversacion y ——
. . Visibilizar
convivencia
. resultados
social .
tangibles, 1
producto de la
participacion
apropiados,
Realizar
formacion
1
(talleres)
Poca conciencia
del impacto del 2 Comunicaciéon 1
cambio climatico Realizar
diagndsticos 5
participativos
locales
Incorporary
crear instancias
de articulaciéon 1
y encuentro
Fragmentaciony -
., Formalizar la
desconexion . o
. articulacién a
entre academia, 3 ) )
través de No se valoré
Estadoy Iiti
. oliticas
comunidad P o
publicas
Generar
momentos de 1
encuentroy
articulacion
Cultura elitista Actividades
que atenta para fomentar
contrala 3 espacios de 1
responsabilidad socializacion
social
Cultura Actividades
individualistay para fomentar
carencia de 3 espacios de 1
sentido del bien socializacion
comun
paternalismoy Mostrar
cllientelismo resultados mas
2 pertienentes, a 1
aprtirde la
colectividad
Intervencién Mostrar
unidireccional resultados mas
2 pertienentes, a 1

aprtirde la
colectividad
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GRUPO COLOMBIA

BARRERAS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION - COLOMBIA

ALTERNATIVAS BARRERAS ALTERNATIVAS
BARRERAS TECNICAS |PUNTUACION |DE SOLUCION  |PUNTUACION |FINANCIERAS PUNTUACION|DE SOLUCION  |PUNTUACION
Falta creatividad e Simplificar la Realizar
innovacién técnica para ser actividades
No se valoré [apropiada por 1 Falta de recursos ludicas p-a'ra 2
las ) recoleccién de
. para cubrir los
comunidades 3 recursos
costos totales del
Fortalecer la
proyecto i
capacidad de 5
gestion de los
actores
Socializar
Falta capacitacion avances y hacer
técnicaparala i
artici :cic'm dela No se valord |No se evidencid Falta de confianza rendicién de 1
(F:’om n")dad de agentes cuentas del
uni
privados para 2 proyecto
aportaren el Divulgacidon de
proyecto resultados
. 1
parciales del
proyecto
Concertar las
Revalorar las técnicas reglas del
que nacen de la No se valord [No se evidencid proceso, del 3
comunidad proyecto
(ejecucion)
Luchas de poder Equilibrioy
por recursos 3 equidadenla
financieros asignacion de
recursos,
- 3
mediante
votaciony
participacion
democratica
Eliminar Planificary
Valorar, evidenciary prejucios sobre entender bien
vahdalrtecnlcasy 1 m,ate.zrlalesy 2 Complejidad en la los procesos 3
materiales técnicas o
adminsitraciony )
distribucion de los
Adaptarse aa
recursos ;
escenarios 3

cambiantes o
rigidos
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BARRERAS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION - COLOMBIA

BARRERAS ALTERNATIVAS BARRERAS ALTERNATIVAS
GUBERNAMENTALES |PUNTUACION|DE SOLUCION  |PUNTUACION [SOCIALES PUNTUACION|DE SOLUCION  |PUNTUACION
Divulgar Buscar puntos de
resultados o encuentro en
1 Incompatibilidad . 1
. comun
Falta de credibilidad entre los grupos
de los gibiernos en la 3 sociales que 5
comunidad y Generar integran las Promovc.ar ?I
viceversa e'sf)acos de iniciativas o que reconoa.rr’uento
didlogoy 1 las lideran y acepacioén de 1
reconocimiento diferencias
de actores
Realizar
Mostrar L
o activiades de
iniciativas que o
) 1 motivacion y 1
) permitan Falta de ibilizacis
Las comunidades son evidenciar a los L sensibilizacion
invisibles a los 2 partcicipacion en 3
b actores las actividades, en
gobernantes Invitar y hacer pro del proyecto Realizar talleres
recorridos sobre 5 creativosy 1
el territorio practicos de
motivacién
La normatividad no Presentaro Mostrar
esclara socializar la referentes de
1 normatividad 1 proyectos que 1
Falta de interés .tuweron ‘
debido a inconvenentes
Presentar la L 2 Mostrar
de experiencias roductos
norma fallidas prod
maneraclaray 5 parciales 1
precisa,
simplificando el
lenguaje
Hacer
Falta actividades para 1
empoderamiento dinamizary
de la comunidad 3 apropiar el
sobre el espacio, espacio
para mantener su Valorarel
sostenibilidad espacio como 1
solucién asus
necesidades
Reconocer
mapas de )
actores, con
Falta de liderazgo 5 roles
colectivo Capacitacién de
lideres en pro de 5

una accion
colectiva
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BARRERAS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION - COLOMBIA

ALTERNATIVAS
OTRAS PUNTUACION|DE SOLUCION [PUNTUACION
Corrupcion Educar parala
(intereses participacion 2
particulares)
3 Transparecia de
los proyectos.
1
Comundades
que deciden
Problemas en los Empoderarala
niveles de liderazgo: comunidad 1
iniciativa, integrador 5
Generar
conciencia 2
colectiva
Desconocimiento de Educary
la relevancia de las concientizar 5
problematicas de 5 sobre CCV
Ccv
Realizar talleres 5

partcicipativos
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GRUPO HAITI

BARRERAS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION - HAITi
BARRERAS ALTERNATIVAS BARRERAS ALTERNATIVAS
TECNICAS PUNTUACION |DE SOLUCION |PUNTUACION|FINANCIERAS PUNTUACION |DE SOLUCION PUNTUACION
Crear canaletas El costo del agua A partir del
en hogares dulce proyecto,
para surtir un 1 generarel 1
tanque familiar sistema para
Dificultad de consegulr agua
Crear colectores
acceso al agua 2
comunales que
dulce itan d
Técnicas de permll ,an ar
L solucidén a 1
desalinizacion ;
medida que se
trabajaen el
individualismo
Desconocimien El flujo de recursos
to de otras se concentra en
formas de No se lideres de ONGs . .,
. 1 . L, 1 No se evidencid
siembray el evidencio puntuales
beneficio de
mini reforestar
La forma como
funcionan las ONG
puede favorecera
unos pocos y no 1 No se evidencid
cubre a varios grupos
que lo requieren
BARRERAS
GUBERNAMEN ALTERNATIVAS ALTERNATIVAS
TALES PUNTUACION|DE SOLUCION |PUNTUACION|BARRERAS SOCIALES [PUNTUACION |DE SOLUCION PUNTUACION
Dar visibilidad Mentalidad Mostrar ejemplos
al gobierno por individual de trabajo en
El gobierno ‘medlo dela 5 2 equipo con 1
i 3 implementacid resultados
estd ausente
n del proyecto
Juegos en equipo 1
Concertacién Construcciény Falta de confianza
de fortalecimient (cultural). Envidia qu i
. 1 2 . No se valoré
gobernabilidad ode egenera Trabajando en el
en las ONGs instituciones desconfianza individualismo
Bajo interés de Gestion
los actores 1 participativa
gubernamental ejerciendo
es gobernanza
Corrupcion 1 No se
gubernamental evidencio
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OTRAS ALTERNATIVAS
BARRERAS PUNTUACION|DE SOLUCION |PUNTUACION
. Educacion para
Desconocimien . 1
nifios y adultos
todelos 1
beneficios del -
. Salir a campo
arbol . )
para visualizar 3
ejemplos
Poca
comunicacion Fortalecer
para compartir | No se valord |estrategias de | No se valoré
técnicas e educacion
iniciativas
Las iniciativas
de las ONGs no
, [No se
guedan No se valoro . L,
i evidencié
enraizadas en
el tejido social
Pobreza , INo se
No se valord . L
extrema evidencié
Inseguridad , [Nose
_ _ Nosevaloré | . .,
alimentaria evidencié
La percepcion
. , INo se
del riesgo no es| No se valord . L,
C evidencié
prioritaria
Inmediatez , INo se
No se valoro . L,
evidencié
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Elementos comunes a todos los micro-proyectos

Uno de los elementos mas recurrentes, en cuanto a alternativas de solucidn, para todos los tipos de
barreras, lo constituyen los procesos de formacion y capacitacion, en diferentes niveles y tematicas, bien
sea para incorporar los conocimientos técnicos de los proyectos o para empoderar a los agentes locales
para la autogestidn y la sostenibilidad de los proyectos, pasando por otro tipo de capacitaciones mas
especificas, de igual manera, se evidencia, la necesidad de informar y difundir apropiadamente las iniciativas
locales para que tengan reconocimiento y apoyo gubernamental.

Otra de las alternativas de solucion recurrente fue la necesidad de vincular a otros actores en la ejecucidény
financiacidon de este tipo de iniciativas, para aumentar el impacto y la posible replicabilidad de los mismos.
Asi mismo, es necesario visibilizar este tipo de proyectos, tanto en otras comunidades como a otros actores
y establecer adecuados canales de informacion y difusion.

Otro elemento comun es la necesidad de trabajar con las comunidades la importancia del trabajo en equipo
y la cohesién social para el logro de objetivos comunes y de proyectos de beneficio comun.

Se cierra el taller invitando a los participantes a tener en cuenta los resultados de este ejercicio en la
planeacién, de tal manera que, una vez identificadas las barreras y las alternativas de solucidn, se anticipen
las estrategias de intervencidn para evitar o reducir las posibilidades de fracaso en la implementacién y se
potencien los aspectos positivos, a fin de lograr un mayor impacto y éxito en el logro de los objetivos.
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